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NR INREG. 4721/12.12.2022

ANUNT CONCURS PENTRU 1 POST CONTRACTUAL

Scoala Gimnaziala nr. 24, Bucuresti, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie, vacante, de pedagog scolar, conform
HG 1336/18.10.2022.

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile pre-
vazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulteri-
oare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, repu-
blicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeve-
rintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, con-
tra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incom-
patibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contrac-
tuale sunt:

- nivelul studiilor: studii medii cu diploma de bacalaureat;

- vechime in munca: minimum 5 ani;

- vechime in specialitate: nu necesita;

- cunostinte de utilizare si operare PC (suita Microsoft Office);

- disponibilitate pentru program prelungit si de a lucra in doua schimburi;

- reprezinta un avantaj: studiile superioare si/sau inscrierea/absolvirea programului de formare psi-
hopedagogica pentru cariera didactica (modulul pedagogic).
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Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

03 ianuarie 2023, ora 15.00: termenul limita pentru depunerea dosarelor;
11 ianuarie 2023, ora 08.00: proba scrisa, la sediul institutiei;

11 ianuarie 2023, ora 12.00: proba practica, la sediul institutiei;

11 ianuarie 2023, ora 14.00: proba interviu, la sediul institutiei.

Art. 34. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urma-
toarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor spe-
cializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasad ca nu s-au comis infractiuni preva-
zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Na-
tional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru pos-
turile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, per-
soane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

I) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.
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(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau insti-
tutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judi-
ciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice indun-
trul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curi-
erat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorita-
tilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de con-
curs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din str. Tunari nr. 52-54, sector 2, Bucuresti,
tel: 021.210.71.85, e-mail scoala24buc@yahoo.com, site: scoala24.eduteca.ro/
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Calendar desfasurare concurs:

Termenul limita pentru depunerea dosarelor: 03.01.2023, ora 15.00;
Selectie dosare de inscriere 04.01.2023;

Afisare rezultate selectie dosare: 04.01.2023, ora 12.00;

Depunere contestatii selectie dosare 04.01.2023 intre orele 12.00-12.30;
Afisare rezultate contestatii selectie dosare 04.01.2023, ora 14.00;
Proba scrisa: data 11.01.2023, ora 08.00, la sediul institutiei;

Afisare rezultate proba scrisa- 11.01.2023, ora 11.00

Depunere contestatii proba scrisa-11.01.2023, intre orele 11.00-11.15
Afisare rezultate contestatii proba scrisa- 11.01.2023, ora 12.00

Proba practica: data 11.01.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;

Afisare rezultate proba practica- 11.01.2023, ora 13.00;

Depunere contestatii proba practica -11.01.2023, intre orele 13.00-13.15;
Afisare rezultate contestatii proba practica-11.01.2023, ora 14.00;
Proba interviu: data 11.01.2023, ora 14.00, la sediul institutiei.

Afisare rezultate interviu 11.01.2023, ora 15.00;

Depunere contestatii interviu 11.01.2023, intre orele15.00-15.15;
Afisare rezultate contestatii interviu 11.01.2023, ora 16.00

Afisare rezultate finale 11.01.2023, 16.00.

TEMATICA CONCURSULUI

1. Organizarea sistemului de Invatamant preuniversitar;
2. Internatul scolar.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 1/ 2011 — Legea Educatiei Nationale art.12 (8));

2. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (cap 111 Drepturile
copilului);

3. OMEN 4183/ 2022 — Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invata-
mant preuniversitar (Titlul II, IV, VI, VII);

4. Legea 53/ 2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul 1X)

5. Statutul elevului / OMENCS nr.4742/10.08.2016 (Cap. Il, art. 6, art. 7, Cap. I, art. 14,
art. 15, art. 16)

6. Cosmovici, A., lacob, L., Psihologie scolara, Polirom, 2005: Cap. I, Cap. IV, Cap. X

7. Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale nr. 24 pentru anul scolar 2022/2023 (afisat pe
site-ul scolii).

8. Atributiile pedagogului scolar - Fisa postului de pedagog scolar
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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
DE PEDAGOG $SCOLAR
in temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, Ordinului
nr. 6143 / O 1.11.2011, modificat prin Ordinul 3597/ 18.06.2014, in temeiul Contractului Individual
de Munca, inregistrat in Registrul General de Evidenta a salariatilor cu nr. .............ccooooiiiiie
se incheie astazi, ...........ccccceeee. prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: Pedagog scolar I/1l, M/S
Cerinte:

- studii: medii cu diploma bacalaureat/superioare
- vechime:

Descrierea postului:

1. Compartimentul administrativ

2. Denumirea postului: pedagog scolar

3. Norma de activitate — 40 ore/ saptamana

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.

1.3. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.

e pregatirea spatiilor pentru desfasurarea activitatilor; ingrijirea zilnica a bazei materiale a semiinter-
natului;

e identificarea, solicitarea si receptionarea necesarul zilnic de materiale consumabile pentru
internat;

e pregatirea materialelor utilizate in activitati (jocuri didactice, fise de lucru pentru exersare,
remediere si dezvoltare; activitati de abilitati practice/dezvoltare personala etc);

realizarea evidentei si frecventei zilnice a elevilor interni; completarea documentelor specifice;

e Organizarea mesei de pranz (stabilirea impreuna cu cadrele didactice, in functie de prezenta ele-
vilor, a necesarului de portii; efectuarea comenzilor zilnice catre firma care asigura serviciile de ca-
tering; preluarea comenzii; pregatirea salii de mese);

e servirea mesei calde de pranz elevilor inscrisi in cadrul semiinternatului si/sau programului SDS;
e supravegherea si indrumarea elevilor la efectuarea temelor scolare;

e formarea/consolidarea si monitorizarea la elevi a deprinderilor de conduita civilizata si a celor igi-
enico-sanitare;

edesfasurarea de activitati extracurriculare cu elevii inscrisi la semiinternat/programul "Scoala dupa
scoald" (club lectura, club de cinema, pregatire serbari, participari la activitati sportive, activitati re-
creative Tn aer liber, activitati in proiectele educationale derulate de scoala);
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e sprijinirea cadrelor didactice care ofera servicii educationale in cadrul programului "Scoala
dupa scoala" (12.00-18.00);

e facilitarea comunicarii scoala - familie (informari zilnice ale parintilor privind activitatile desfasu-
rate si gradul de implicare si comportament ale copiilor);

e suplinirea cadrelor didactice absente din motive medicale, invoiri colegiale;

e asigurarea respectarii de catre elevi a normelor de PSI in incinta scolii/semiinternatului;
esupravegherea permanenta a elevilor inscrisi in programul semiinternatului;

e asigurarea legaturii elevilor cu cabinetul medical in caz de nevoie;

e participarea la proiectele educative in echipa cu personalul didactic;

erespectarea ROFUIP, ROI, a normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI
si ISU pentru toate tipurile de activitatii in cadrul unitatii de invatamant.

2.2. Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
- organizeaza spatiul destinat activitatii de educatie.

2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.

- contribuie la dezvoltarea capacitatii de automotivare la elevi.

- corecteaza comportamentul elevului prin aplicarea recompenselor si sanctiunilor, ca urmare a
evaluarii comportamentelor prin prisma regulilor existente in familie, scoala si societate.

- contribuie Tn toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina la
elevi;

- indruma elevii sa respecte regulile igienico-sanitare in scoala, semiinternat;

3. COMUNICAREA S| RELATIONAREA

3.1.Respectarea si asigurarea fluxului informational al compartimentului;
3.2.Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.

3.3.Realizarea comunicarii cu elevii.

3.4.Realizarea comunicarii cu factorii de raspundere din scoala.
3.5.Realizarea comunicarii cu familia.

3.6. Monitorizarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI S1 AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare:

4.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
4.3. Aplicarea cunostintelor abilitatilor/competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S| LA PROMOVAREA IMAGINII UNI-
TATII SCOLARE

5.1. Manifestarea unei atitudini pro active fata de activitatile specifice;

5.2. Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si
parteneriate/pregatind participarea elevilor la programe/parteneriate;

5.3.Realizarea unui climat de disciplina si siguranta.

5.4 Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

6. CONDUITA PERSONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice - (limbaj, tinutd, comportament).

6.2. Manifestarea respectului si promovarea deontologiei profesionale.

- asigura un climat de munca bazat pe respect reciproc.

- este cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si co-
recta fata de toate persoanele cu care vine in contact;
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Il. ALTE ATRIBUTII

- In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat s& indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si se-
curitate a muncii (Legea 319/2006 art.23), de PSI si Protectie civila (Legea 307/2006 art. 22) si
respectiv |.S.U. (Legea 481/2004 art.37), in conditiile legii;

- Respecta si duce la indeplinire responsabilitatile ce ii revin prin deciziile emise de conducerea
unitatii in diverse comisii.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,
MATACHE CLAUDIA-FLORENTA
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