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SCOALA GIMNAZIALA NR. 24
STR. TUNARI NR 52-54, SECTOR 2, BUCURESTI
NR. TELEFON: 0212107185
E-MAIL: scoala24buc@yahoo.com
SITE: scoala24.eduteca.ro

NR INREG. 02/03.01.2023
ANUNT CONCURS PENTRU 1 POST CONTRACTUAL

Scoala Gimnazialad nr. 24, Bucuresti, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a functiei contractuale de executie, vacante, de analist programator/infor-
matician, conform HG 1336/18.10.2022.

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile pre-
vazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulteri-
oare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, repu-
blicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeve-
rintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, con-
tra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incom-
patibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
Intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contrac-
tuale sunt:

- nivelul studiilor: absolvirea cu diploma a unei institutii de Tnvatdmant superior sau a unei

unitdti de Invatamant preuniversitar de profil cu diploma de bacalaureat;

- vechime In munca: nu necesita;

- vechime in specialitate: nu necesita;

- reprezintd avantaje: experienta in domeniu, absolvire cursuri de formare in specialitate;

- abilitati de relationare-comunicare;

- abilitati pentru munca in echipa;

- capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor;
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- disponibilitate pentru program prelungit.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

20 ianuarie 2023, ora 15.00: termenul limita pentru depunerea dosarelor;
01 februarie 2023, ora 08.00: proba scrisa, la sediul institutiei;

01 februarie 2023, ora 12.00: proba practicd, la sediul institutiei;

01 februarie 2023, ora 14.00: proba interviu, la sediul institutiei.

Art. 34. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urma-
toarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor spe-
cializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni preva-
zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Na-
tional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru pos-
turile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, per-
soane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicad a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)}—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau insti-
tutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judi-
ciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inaun-
trul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curi-
erat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia s1 au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorita-
tilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de con-

curs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din str. Tunari nr. 52-54, sector 2, Bucuresti,
tel: 021.210.71.85, e-mail scoala24buc(@yahoo.com, site: scoala24.eduteca.ro/
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Procedura de selectie:

Candidatul va sustine urmatoarele probe de concurs:

1. Proba scrisa;

2. Proba practica;

3. Interviu.

Fiecare proba va fi notata cu un punctaj de la 1 la 100. Candidatul trebuie sa obtind minimum
50 de puncte la fiecare proba. Candidatii care nu au obtinut minimum 50 de puncte la o proba
de concurs nu pot participa la urmatoarea proba. Candidatul cu punctajul final cel mai mare
este declarat castigator.

Calendar desfasurare concurs:

20 1anuarie 2023, ora 15.00: termenul limita pentru depunerea dosarelor;
01 februarie 2023, ora 08.00: proba scrisd, la sediul institutiei;

01 februarie 2023, ora 12.00: proba practica, la sediul institutiei,

01 februarie 2023, ora 14.00: proba interviu, la sediul institutiei.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor: 20.01.2023, ora 15.00;
Selectie dosare de inscriere 23.01.2023;

Afisare rezultate selectie dosare: 23.01.2023, ora 12.00;

Depunere contestatii selectie dosare 23.01.2023 intre orele 12.00-12.30;
Afisare rezultate contestatii selectie dosare 23.01.2023, ora 14.00;
Proba scrisa: data 01.02.2023, ora 08.00, la sediul institutiei;

Afisare rezultate proba scrisa- 01.02.2023, ora 11.00

Depunere contestatii proba scrisd-01.02.2023, intre orele 11.00-11.15
Afisare rezultate contestatii proba scrisa- 01.02.2023, ora 12.00

Proba practica: data 01.02.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;

Afisare rezultate proba practica- 01.02.2023, ora 13.00;

Depunere contestatii proba practica -01.02.2023, intre orele 13.00-13.15;
Afisare rezultate contestatii proba practicd-01.02.2023, ora 14.00;
Proba interviu: data 01.02.2023, ora 14.00, la sediul institutiei.

Afisare rezultate interviu 01.02.2023, ora 15.00;

Depunere contestatii interviu 01.02.2023, intre orele15.00-15.15;
Afisare rezultate contestatii interviu 01.02.2023, ora 16.00

Afisare rezultate finale 01.02.2023, 16.00.

Tematica concursului:

» Calculatoare personale - arhitectura, componente, caracteristici periferice, diagnosticare
defecte, depanare;
Retele de comunicatii LAN, WAN, Internet, intranet; Administrarea si securitatea rete-
lelor; Retele de calculatoare, topologii, medii de operare, drivere, aplicatii.
Proiectare/ intretinere pagini Web, PHP, HTML, CSS, JAVA, Script.
Instalarea si configurarea statiilor de lucru: sisteme de operare, drivere, aplicatii.
Instalarea si configurarea de echipamente periferice;

VVYV VY
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» Cunostinte avansate despre echipamente de retea (configurare switch, accese point,
router, wireless).

» Cunostinte generale privind instalarea, configurarea si administrarea unui server;

» Cunostinte avansate privind analiza, proiectarea si administrarea bazelor de date;

» Cunostinte avansate sistem de operare Windows;

» Cunostinte avansate de operare suita de programe Microsoft Office;

» Cunostinte avansate despre utilizarea si securizarea platformei de invatare GSuite;

» Cunostinte de utilizare a softului specific activitatii in scoli (SIIIR).

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 135/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, privind arhivarea docu-
mentelor in forma electronica;

2. Legea 677/21.11.2001 (actualizatd) pentru protectia persoanelor cu privire la prelucra-
rea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

3. Retele de calculatoare- de la cablare la interconectare -Vasile Teodor Dadarlat

4. Calculatoare personale. Arhitectura, functionare si interconectare, Autori: Gheorghe
Barbu, Logica Banica, Viorel Paun — Editura Matrixrom, 2011

5. Retele locale de calculatoare - proiectare si administrare, Autori: Adrian Munteanu,
Valerica Greavu, Serban, Editura Polirom, 2006.

6. Dezvoltarea aplicatiilor Web cu PHP si MyQL, Autori: Welling L., Thomson 1., Edi-
tura Teora, Bucuresti, 2005.

7. https://edu.google.com/workspace-for-education/classroom

8. Teach Yourself Visually Google Workspace -Guy Hart-Davis

9. Google Appsand G-suite-Editura: Masha Cromwell

10. Regulamentul intern al Scolit Gimnaziale nr. 24 pentru anul scolar 2022/2023 (afisat

pe site-ul scolii).

11. Atributii analist programator/ informatician - Fisa postului

DIRECTOR,
MATACHE CLAUDIA-FLOREN'[A
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FISA POSTULUI ANALIST PROGRAMATOR/ INFORMATICIAN

Denumirea postului de munca

Cerinte / pregatire profesionala:

- StUAIE: e

- studii specifice postului din domeniul: ..........c..ccoeviiiieiiiiieen.
- vechime invatamant: ......................

Integrarea in structura organizatorici

Relatii profesionale:
- lerarhice de subordonare: director, director adjunct
- de colaborare: personal didactic, secretar, administrator patrimoniu, administrator financiar

- de reprezentare a unitatii scolare

1. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1. Analizarea softurilor educationale.

e Alege strategii optime pentru gestionarea si verificarea starii de functionare a
echipamentelor de calcul

1.2. Tntretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.

e Gestioneazd si verificd permanenta starea de functionare a echipamentelor de calcul din
dotare si asigura utilizarea in bune conditii a acesteia,

e utilizeaza baza logistica existenta in unitatea de invatamant,
o realizeaza intretinerea retelei INTERNET a scolii;
e administreaza in bune conditii reteaua de INTERNET a scolii.
1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.
e elaborareaza documente de proiectare
e intocmeste baza de date elevi
e responsabil SIIR
e intocmeste planificarile calendaristice conform legislatiei In vigoare pana la termenul stabilit.
e Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitati
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
e analizeaza softurilor educationale

e participa la realizarea intocmai i la timp a activitatilor planificate ,pregatirea activitatii
practice-aplicative (resurse materiale, mijloace)

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii

e Asigura asistenta tehnica profesorilor in timpul orelor desfasurate in laboratorul de informatica
sau in sdlile de clasa;

o Inlesneste folosirea de citre profesori a soft-urilor educationale;



e Inlesneste folosirea de catre profesori a mijloacelor TIC din dotarea scolii;
e Asigurd instalarea si configurarea AEL/platformei GSUITE;

e Asigura instalarea, configurarea si administrarea retelelor de calculatoare, si a serverelor de
comunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul scolii;

e Asigurd instalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet;
e Acorda asistenta tehnica utilizatorilor retelei In probleme de:
utilizare protocoale si utilizare de transfer figiere.

configurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces
internet

c. utilizare cont personal pentru afisare pagini web de catre cadrele didactice

2.2. Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare
activitatilor de predare-invatare.

o Utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la dispozitia postului: biblioteca de software
si documentatii, echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, etc.

e (Configureaza statiile de lucru sub sistemul de operare Windows, in vederea conectarii
acestora la retea.

e Asigura gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua Internet: crearea conturilor e-mail.

e Asigura actualizarea paginii WWW a scolii, crearea de pagini WWW, pentru promovarea
imaginii unitatii scolare.

e Realizeaza activitatii de protectie — securizare a retelelor de calculatoare:

a. elaboreaza scripturi pentru protectia retelei fatd de atacurile unor persoane
neautorizate.

b. monitorizeaza traficului pentru a detecta accesele neautorizate si actioneaza pentru
evitarea producerii lor pe viitor.

2.3. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

o Intocmeste lista cu echipamentele de tehnicd de calcul necesare desfasurarii activitatilor
didactice

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activititilor extracurriculare.

e Redactarea/coodonarea realizarii revistei scolii, participarea la unele activitati
extracurriculare la nivelul scolii.

3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

e Participa la activitati extracurriculare precum si la actiuni de voluntariat.

4. COMUNICARE SI RELATIONARE

4.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.
e comunicarea permanentd cu elevii scolii

o folosirea feed-back-ului furnizat de elevi pentru reglarea ritmului de desfasurare a activitatii
sale

4.2. Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu personalul scolii.

e Comunicare permanenta cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor.



e Folosirea feed-back-ului furnizat de personalul scolii pentru reglarea ritmului de desfasurare
a activitatii sale

4.3. Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.
e Comunicare permanentd cu conducerea scolii.
4.4. Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.
e Relationarea cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul.
4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare.

e Asigurd operatiuni curente de intretinere a tehnicii de calcul si transmisii de date, din dotarea
unitatii scolare;

e Asigurd operatii de depanare Hard si Soft, in limita competentei, a tehnicii de calcul si de
transmisii de date aflate In unitétii scolare;

e Asigurd si realizeaza administrarea retelei, starea conexiunilor cu retelele de la nivelul
fiecarui laborator;

e Comunica permanent cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu
firmele care asigura service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de
INTERNET.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

e Valorificarea competentelor stiingifice, dobandite prin participarea la programele de
formare/perfectionare,

5.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare,
manifestari stiintifice etc.

e Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei de matematica /
informatica

e Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal
e Participarea activa la activitatile comisiilor din unitatea scolara
5.3. Aplicarea cunostintelor, abilitatilor/competentelor dobandite.

e Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament), respectarea
si promovarea deontologieie profesionale.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

e Dezvolta parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale
6.2.Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
e Promoveaza oferta educationala

6.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor
sociale.

e Realizeaza/participa la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar.

6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.



e Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU pentru activititile desfasurate in laboratorul de
informatica

e Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in laboratorul de informatica

ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul va indeplini si alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului, in conditiile legii.

- Responsabil administrarea paginii web a scolii
- Responsabil programe informatice
- Responsabil cu pontajul lunar cadre didactice, didactice auxiliare

Réaspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

Semnatura titularului de luare la cunostinta :
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